Il 13 dicembre scioperiamo contro la precarieta della
ricerca e l'economia di guerra. Per la Palestina!l

La Rete Ricerca e Universita per la Palestina (RUP) proclama uno sciopero
produttivo, politico e sociale per il 13 dicembre 2024. Lo strumento dello sciopero
ci consente di legare il nostro rifiuto di continuare a svolgere il nostro lavoro
mentre e in corso un genocidio con rivendicazioni relative alla nostra condizione
lavorativa. Scioperare per chi, come gran parte di noi, vive ancora nella precarieta
non e immediato, ma davanti allennesima riforma universitaria a costo zero Ci
chiediamo perché si possono spendere milioni in guerre e distruzione e non per
assicurare condizioni di lavoro degne a chi dovrebbe elaborare saperi liberi e critici,
non asserviti al’economia di guerra. E lo stesso vale per chi, tra di noi, lavora in
amministrazione, nelle biblioteche o nei servizi esternalizzati e vive sulla propria
pelle le condizioni di lavoro della catena di appalti e subappalti, che continua ad
abbattere violentemente il costo del lavoro annullando ogni forma di tutela
contrattuale.

In questo contesto, le proposte finanziarie e le riforme del governo sostengono la
guerra tramite 'aumento del budget della difesa e i tagli alla Scuola, all’'Universita e
alla Ricerca. Come lavoratrici e lavoratori e, precari e non, pensiamo che il nostro
sciopero debba essere sia sindacale sia politico. Riteniamo che ci sia un nesso
strutturale tra la richiesta di fine del genocidio, 'opposizione ai tagli allUniversita e
alla Ricerca, e la rivendicazione di condizioni di lavoro degne: la nostra liberazione
dal precariato e dallo sfruttamento passa dalla lotta contro la guerra e per la
Palestina. La lotta per una Palestina libera passa dalla nostra lotta contro lo
sfruttamento e la svalutazione del nostro lavoro.

In continuita con la campagna internazionale contro lo scolasticidio dal 23 al 30
novembre, la giornata internazionale di solidarieta con il popolo palestinese e lo
sciopero generale del 29 novembre, la manifestazione nazionale del 30 novembre,
RUP lancia una giornata di sciopero nazionale il 13 dicembre per affermare che il
nostro lavoro e le nostre istituzioni devono sospendere ogni forma di
collaborazione con ogni instituzione e azienda che supporta e porta avanti il
genocidio del popolo palestinese.

Questo vademecum € pensato proprio per chi vuole scioperare ma non € messo
nelle condizioni di farlo a causa della tipologia contrattuale che lo/a interessa.

Il 13 dicembre RUP si unisce allo sciopero generale della durata di 24 ore convocato
da USB.

Qui sul sito della Commissione di Garanzia Sciopero puoi trovare i dettagli dello
sciopero del 13 dicembre,

Qui trovi la nostra piattaforma.

Qui trovi il nostro volantino e comunicato stampa.



https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/360196
https://rupalestina.weebly.com/iniziative.html
https://rupalestina.weebly.com/

Come funziona l'adesione allo sciopero?
La convocazione di USB e di uno sciopero generale, vuol dire che tutti/e i/le
lavoratori/ici del pubblico e del privato possono scioperare.

Puoi scioperare anche se nel tuo luogo di lavoro non c’e nessuno dei sindacati che
hanno indetto lo sciopero.

Puoi scioperare indipendentemente dal fatto che tu sia iscritto/a 0 meno a un
sindacato, o al sindacato che ha indetto lo sciopero.

Non esiste alcuna norma che obbliga il lavoratore o la lavoratrice a comunicare in
maniera preventiva la propria adesione allo sciopero. Il diritto di sciopero infatti si
esercita assentandosi sul luogo di lavoro il giorno stesso dello sciopero. Non
occorre alcuna comunicazione personale.

Come si sciopera in universita e nei centri di ricerca?

Il Ministero dell’Universita e della Ricerca e tenuto a inviare la comunicazione dello
sciopero tramite una Circolare a ogni singolo ateneo. Nonostante la proclamazione
sindacale dello sciopero, con relativa pubblicazione sul sito della Commissione di
Garanzia Sciopero, avvenga con largo anticipo rispetto alla data prevista, le
Circolari 1) spesso arrivano a ridosso dello sciopero; 2) non arrivano; e 3) alle
lavoratrici e ai lavoratori viene detto che non possono scioperare. Non solo |
lavoratori e le lavoratrici possono scioperare, ma e bene segnalare, attraverso la
casella di posta elettronica di RUP (letteramaeci@gmail.com), dove questa mancata
comunicazione accade, per procedere, la dove si persista, con una diffida sindacale.

Docenti, RTD-A, RTD-B o RTT

Nel caso tu sia un docente o ricercatore/ricercatrice RTD-A, RTD-B o RTT, non e
necessario comunicare preventivamente la propria adesione allo sciopero, ma e
necessario farlo entro il giorno successivo allo sciopero, per permettere agli uffici
preposti di segnalare 'assenza come assenza per adesione a sciopero.

Personale tecnico-amministrativo

Per chi timbra il cartellino, ad esempio il personale tecnhico-amministrativo, nessuna
comunicazione preventiva € necessaria. La comunicazione di assenza per sciopero
va fatta entro il giorno lavorativo successivo, inserendo il giustificativo per sciopero
sul proprio sistema di registrazione delle presenze (Portale Presenze online,
jobtime, o altro).



https://www.cgsse.it/
https://www.cgsse.it/

Personale esternalizzato

Il personale esternalizzato, e quindi dipendente di aziende private/cooperative, puo
scioperare semplicemente non presentandosi al lavoro, esattamente come il resto
del personale universitario che timbra il cartellino. La cosa importante, in questo
caso, e che tale personale dipendente comunichi all’azienda per cui lavora la sua
assenza per sciopero. Nel caso di aziende legate al lavoro pubblico (ad esempio le
aziende incaricate di coprire mansioni esternalizzate dall’'universita), la
comunicazione all’azienda va fatta entro i 10 giorni precedenti alla data dello
sciopero.

Personale precario

Se sel un lavoratore/ice precario/a, ricercatore/ice, dottorando/a, collaboratore/ice
a progetto, stagista, anche se il tuo contratto non permette 'adesione formale allo
sciopero, puoi comunque astenerti dal lavoro. Per rendere visibile il tuo sciopero,
Imposta la risposta automatica alla tua mail: “Oggi non posso rispondere, aderisco
allo sciopero contro il genocidio in Palestina”. Se non puoi astenerti dal lavoro, puoi
tematizzare la giornata con i contenuti dello sciopero e approfittare dello sciopero
per parlare del genocidio in Palestina e diffondere consapevolezza sul tema. Puoi
lasciare un “token” sulla tua postazione di lavoro, ovvero un messaggio che rimandi
alle principali rivendicazioni della giornata. Ancora, puoi attraversare il tuo luogo di
lavoro con simboli chiaramente riconoscibili: la kefiah, una spilla a forma di anguria,
adesivi e spille che parlino esplicitamente di Palestina. Inventiamo nuove strategie
comunicative!

LO SCIOPERO E’ UN DIRITTO. Se il tuo datore/datrice di lavoro lo ostacola, o ti
rimangono dei dubbi sulle modalita in cui devi comunicare la tua assenza per lo
sciopero, contatta un sindacato. Anche se non sei iscritta/o a nessun sindacato,
tutti i sindacati hanno il dovere di fornire tali informazioni.

Scendere in piazza. Scioperare significa anche manifestare.

Per il 13 dicembre, USB ha organizzato una piazza a Milano e una piazza a Roma.
Qui trovi informazioni riguardanti le manifestazioni organizzate da USB.

Ogni nodo RUP e invitato a organizzare iniziative come: presidi, letture in piazza,
performance, cortei, etc. nel giorno dello sciopero con altri/e colleghe/i della RUP o
In collaborazione con i collettivi studenteschi. Qui trovi le iniziative organizzate
nelle varie citta (in aggiornamento).

Scrivi a rupcom48@gmail.com le iniziative organizzate o unisciti a qualsiasi altra
iniziativa piu vicina a te.

Per rimanere aggiornate segui le pagine social (Facebook e Instagram) e il Sito
della Rete RUP.



https://www.usb.it/leggi-notizia/13-dicembre-sciopero-generale-e-generalizzato-i-materiali-scaricabili-1540.html
https://rupalestina.weebly.com/iniziative.html
mailto:rupcom48@gmail.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=61558368945448
https://www.instagram.com/rup_ricercauniversitapalestina/
https://rupalestina.weebly.com/

